EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DOS DIRETORES ESCOLARES E DOS DIRETORES
ESCOLARES ADJUNTOS. N°001/2023

O Municipio de Jacaré dos Homens, através da Secretaria Municipal de Educacdo -
SEMED, no uso de suas atribui¢des legais e em observancia ao regulamentado na
Constituicio Federal de 1988, Lei 9394/1996, Plano de Cargos, Carreiras,
Remuneragao e Vencimentos, Lei 13.005/2014, Lei 14.113/2020 Lei Municipal n°
367/2015, Decreto Municipal n° 42/2022 e, normativas que dispdem sobre o processo
de selecdo e eleicdo dos diretores escolares, torna publico a realizagdo do processo
seletivo para selecdo dos candidatos que irdo concorrer a fungdes de Diretor Escolar

e Diretor Escolar Adjunto das Escolas Municipais de Jacaré dos Homens - Alagoas.

1. OBJETIVO

1.1 O presente Edital objetiva a execuc¢ao do Processo Seletivo que define os

critérios técnicos de mérito e desempenho para a escolha e classificacdo dos

candidatos a func¢do de Diretor Escolar e Diretor Escolar Adjunto, quando houver,

da Rede Publica Municipal de Ensino de Jacaré dos Homens /AL.
1.2 O Processo Seletivo do qual trata o presente Edital, destina-se a selegao
dos candidatos que irdo concorrer a funcao de Diretor Escolar e Diretor Escolar
Adjunto, avaliando os critérios técnicos de mérito e desempenho.

1.3 Para exercer a funcdo de Diretor Escolar e Diretor Escolar Adjunto, o
candidato aprovado no Processo Seletivo, devera, ainda, apresentar Plano de
Gestao que, serd Eleito, na forma que dispde a Decreto Municipal n® 42/2022 -

sobre o Processo Seletivo para gestores escolares do Ensino Public Municipal.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1 O Processo Seletivo para Eleicao dos Diretores Escolares e Diretores Escolares
Adjuntos sera regido por este Edital e realizado pela Secretaria de Educacdo -
SEMED, cuja Comissdo Organizadora foi nomeada pela Portaria N°. 04/2022, e as

atribuicdes estao de acordo com Decreto Municipal n® 42/2022

2.2 Quadro de distribuicdo de Diretor (a) e Diretor Adjunto (a) por unidade de

ensino:



UNIDADE DE ENSINO DIRETOR
ESCOLA MUNICIPAL PEDRO ABILIO MADEIRO 1
ESCOLA MUNICIPAL ERNANI DE FIGUEREDO MAGALHAES 1
CRECHE CRIA MARIA SILVA MELO 1
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL MARIA SILVA SOUTO 1
ESCOLA MUNICIPAL DOMINGOS DE FREITAS MOURAO 1
ESCOLA MUNICIPAL MARECHAL DEODORO DA FONSECA 1
ESCOLA MUNICIPAL EZEQUIAS DA ROCHA 1

3.ATUACAO E ATRIBUICOES GERAIS

3.1 Dentre as atribui¢des do Diretor Escolar e Diretor Escolar Adjunto estao:

I- Cumprir o disposto na Lei n® 375/2016 — Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos — PCCV — da Rede Publica Municipal de Jacaré dos Homens/AL;

IT — Cumprir o disposto no Parecer CNE/CP n°® 04/2021 que trata da Base Nacional
Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC-Diretor Escolar), bem como, o
projeto de Resolugdo que institui a Base Nacional Comum de Competéncias do
Diretor Escolar (BNC-Diretor Escolar), para gestdo de qualidade da educagao;

IIT — Garantir o cumprimento do desenvolvimento e consolidagao dos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de acordo com a Resolugdo CNE/CP
n® 2, de 22 de dezembro de 2017, que institui a Base Nacional Comum Curricular -
BNCC e a Resolucdo CEE/AL n°® 1/2019, de 6 de maio de 2019, que institui o
Referencial Curricular de Alagoas - ReCAL;

IV- Atualizar, sempre que se fizer necessario, o Projeto Politico Pedagogico — PPP da
Unidade de Ensino, vivencia-lo ¢ avalia-lo;

V — Vivenciar a Proposta Pedagdgica da Unidade de Ensino ancorada no PPP, nas
concepgoes e nas Dez Competéncias Gerais da BNCC e no ReCAL;

VI — Revisar o Regimento Interno;

VI - Participar efetivamente do trabalho da escola, em todas as suas fases,
desempenhando as atividades inerentes a funcao;

VIII- Contribuir para o entrosamento da comunidade e unidade de ensino visando o

bom desempenho dos
trabalhos escolares;

IX - Incentivar o aperfeicoamento, através de expressdes culturais, morais, politicas e




filosoficas, que humanizem e dignifiquem o estudante e os educadores;

X - Exercer outras atribuicdes que se fizerem necessarias de acordo com o

desenvolvimento da proposta da escola;

XI — Gerir com responsabilidade o patrimoénio e os recursos financeiros da unidade de
€ensino;

X1l — Executar as propostas e determinacdes da Secretaria Municipal de Educacao

X — O Diretor Escolar Adjunto, quando houver, deve colaborar e exercer em

parceira com o Diretor Escolar todas as atribuigdes discriminadas anteriormente.

4. DOS REQUISITOS:
4.1 Os docentes interessados em participar deste Processo Seletivo, com o objetivo de
exercer a funcdo de Diretor Escolar e Diretor Escolar Adjunto, quando houver,
deverao preencher os seguintes requisitos:
I - Ser professor efetivo do quadro do magistério ptiblico municipal;
IT Possuir curso de gestao escolar, com carga horaria minima de 100 horas, ofertado
pela Secretaria Municipal de Ensino;
III - Estar em efetivo exercicio na rede municipal de ensino;
IV- Nao estar afastado por licenga médica;
V - Comprovar, no minimo 02 (dois) anos, experiéncia docente;
VI - Possuir disponibilidade para atuar em regime de dedicagdo integral, com
cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, a fim de gerenciar
a escola em todo seu funcionamento
VII - Nao ter sofrido, no exercicio de suas fung¢des, penalidade disciplinar nos 5
(cinco) anos anteriores ao inicio deste Processo Seletivo Interno, comprovado
mediante declaragdo de 6rgao competente da Administracdo Municipal;
VIII - Apresentar curriculo nos moldes exigidos neste Edital;
IX - Nao ter sido condenado em acdo penal por sentenga irrecorrivel;
X - Apresentar o Plano de Gestao.
4.2 Somente sera admitida a inscricdo do candidato para uma tnica unidade de ensino;
4.3 O candidato que preencher todos os requisitos exigidos neste edital e Decreto
Municipal n® 42/2022 e obtiver aprovacao/qualificagdo no Processo Seletivo,
poderd assumir a funcdo em unidade de ensino diversa da qual se inscreveu, nos

casos especificos e/ou previstos em lei.

5- DAS INSCRICOES:



5.1 Ao efetuar a inscri¢do, o candidato declara esta ciente do inteiro teor deste Edital
e concorda com todos os seus termos.

As inscrigOes serdo realizadas entre os dias 03/08 a 10/08/2023, das 8h as 12h ¢ das
14h as 17h, no prédio sede da Secretaria de Educacao.

5.2 Para efetuar a inscri¢do o candidato deverd apresentar:

I — Ficha de inscricdo devidamente preenchida de acordo com o (Anexo II) deste Edital
acompanhada de copias autenticadas ou copias com originais dos documentos
pessoais (RG, CPF e comprovante de residéncia);

Il — Curriculo de acordo com o (Anexo III), acompanhado de copias autenticadas ou
copias com originais do diploma de graduagdo, pos-graduagao Latu Sensu e Strictu
Sensu e cursos complementares na area da Educacdo de no minimo 40h.

III- Declaragdo de experiéncia de docéncia pelo periodo minimo de 2 (dois) anos,
contendo o tempo de ensino e as séries lecionadas;

IV — Plano de Gestao Escolar;

v - Termo de disponibilidade de horas nos moldes do (Anexo V) deste edital;

vI — Certiddo de distribuicdo de feitos criminais, expedida pela Justica Federal e
pelo Poder Judiciario de Alagoas;

vII — Declaracao de exercicio do magistério durante, no minimo 01 (um) ano com
na unidade de ensino para qual concorrera a vaga;

viil — Declaragdo de ndo ter sofrido penalidade administrativa nos ultimos 5 (cinco)

anos nos moldes no (Anexo VII) deste Edital.

5.3 Serdo indeferidas as inscrigdes dos candidatos que deixarem de apresentar
qualquer um dos documentos exigidos no item 5.2 deste Edital.

5.4 No ato da inscri¢do, o candidato receberd o comprovante de recebimento da
documentacao pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

5.5 O ato de recebimento do pedido de inscri¢do ndo implica deferimento da mesma.
5.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes fornecidas no ato da
inscrigao.

5.7 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto
neste Edita e seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.8 A inscricdo implica o conhecimento e a aceitacdo expressa das condigdes
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento.

5.9 So6 sera validada a declaragdo de experiéncia docente fornecida por institui¢ao

legalmente competente, devendo constar os anos de experiéncia e anos/séries de



atuacao.

6-DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 Para todos os candidatos inscritos, o Processo Seletivo constard das seguintes
etapas classificatorias e eliminatdrias:

I- 17 Etapa: em carater eliminatdrio, Analise de curriculo;

II - 2% Etapa: em carater eliminatdrio, prova escrita

IIT — 3* Etapa: em carater eliminatério e classificatorio, entrevista do candidato pela
Comissao Organizadora;

IV — 4% Etapa: em carater eliminatorio, apresentacao do plano de Gestao Escolar .

Da analise do curriculo

Somente serdo reconhecidos os titulos de cujas institui¢des sejam credenciadas pela
Secretaria de Educag@o ou instituicdes regulamentadas; entrega e avaliacdo do dia
14/08/2023 as 9h.

A andlise do Curriculo dos candidatos que concorrem a Diretor Escolar e Diretor
Escolar Adjunto serdo avaliados individualmente, utilizando-se como critérios
habilitagdo em magistério e ou licenciatura plena ,curso de gestdo escolar de no

minimo 100 h.

Da prova escrita

A avaliacdo de teste escrito, serd realizada na sede da Secretaria Municipal de
Educagao, dia 17/08/2023, as 09h;

O Diretor devera se submeter a prova escrita individual e obter nota minima de 70

pontos.

Da entrevista do candidato

A entrevista acontecera no no dia 22/08/2023, local auditério da SEMED, dando-se
publicidade por meio do Diério Oficial do Municipio e das midias da Secretaria de
Educagao.

A entrevista dos candidatos sera realizada pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo, com duragdo méaxima de até¢ 30 minutos e serd feita através de questionario
com intuito de avaliar as capacidades de acgdo e resolug¢do de quaisquer problemas no
ambito escolar.

O Direto e Diretor Adjunto deverao se submeter a entrevista de forma individual.

Para apuracao da nota final desta etapa, sera feita a soma dos pontos de cada critério



de avaliacdo. O candidato tera que ter nota minima de 70 (setenta) pontos para ser
classificado para a etapa seguinte.

Critérios e pontuacdo para de andlise da Entrevista:

ENTREVISTA Pontos por item Total de pontos

analisado

Visao sistémica da Educacdo

25 pontos
' ' ' 25 pontos
Conhecimentos Basicos sobre legislagdo
Da Educagio Basica
Competéncias Sociemocionais 50 pontos

Da apresentacio Plano de Gestao

Na andlise do Plano de Gestao escolar serdo observados os principios de autonomia,
cidadania, dignidade da pessoa humana, gestdao democratica do ensino publico,
pluralismo politico, igualdade perante a lei, legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, participagdo, eficiéncia e melhoria da qualidade social da educagdo basica
publica.

Devera conter no Plano de Gestao Escolar metas, objetivos, competéncias organizadas
em dimensdes, atribuigdes, praticas e agdes que evidenciem o compromisso em
garantir 0 acesso, a permanéncia e a inclusdo dos estudantes na Rede Publica
Municipal de Ensino, bem como, o percurso formativo destes com énfase na
aprendizagem e na perspectiva de formacao integral, em consondncia com o Projeto
Politico Pedagogico e a legislagdo vigente.

O Plano de Gestdo Escolar devera abranger um periodo de 2 (dois) anos, que
corresponde ao periodo de um mandato, conforme o Decreto do processo seletivo de
diretores escolares deste municipio.

O Plano de Gestao Escolar deve desenvolver uma gestao balizada nas dimensoes:
pedagodgica, administrativa, financeira e fisica, na perspectiva de gestdo democratica,
inclusiva, participativa, inovadora e transparente voltada para os resultados da

aprendizagem dos estudantes;



Deve conter também estratégias para elevar os indices educacionais resultantes das
avaliacOes internas e externas da unidade de ensino.

Sera eliminado o candidato que ndo apresentar o Plano de Gestao Escolar.

7.DOS RECURSOS

7.1 Os candidatos que se julgarem prejudicados com a elimina¢do ou a avaliacao
atribuida em qualquer das etapas previstas no presente Edital poderd recorrer, com
requerimento ¢ fundamentagdo direcionados a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo da Secretaria Municipal de Educacao do Municipio de Jacaré do Homens,
apresentando no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do ato de publicacdo de cada
resultado preliminar das etapas.

7.2 Nao havera hipotese de novo recurso diante da decisdo da Comissdao
Organizadora d o Processo Seletivo.

7.3 Os resultados dos recursos eventualmente apresentado serd publicado,
mencionando apenas sua procedéncia ou ndo, estando disponivel ao recorrente na
sede da Secretaria Municipal de Educacao o inteiro teor da decisao.

7.4 O recurso devera ser apresentado através do Formuldrio de Recurso,
conforme modelo do Anexo VI e deverd ser protocolado na sede da Secretaria
Municipal de Educacao, durante seu horario de funcionamento.

7.5 Nao serd analisado o recurso administrativo que for protocolado apods os
prazos previstos neste Edital.

7.6 Apds a andlise e decisdo dos recursos os candidatos serdo cientificados do
resultado, através da publicagdo de lista com o Resultado no Mural da Secretaria
Municipal de Educacao.

7.7 Os candidatos que obtiverem provimento em Seus recursos prosseguirao

concorrendo nas demais etapas previstas neste Edital.

8. RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Serdo considerados aprovados os candidato que obtiverem a avaliagdo minima
satisfatoria exigida para cada etapa deste Processo Seletivo e que nao sejam
desclassificados em nenhuma das etapas do certame.

8.2 Para a definicdo da ordem de classificacdo dos candidatos, serdo levadas em
consideragdo as avaliacdes de cada etapa deste Processo Seletivo, na forma descrita

no item 6 deste Edital, estando classificado em primeiro lugar o candidato com a

maior avaliagdo que concorreu em cada unidade de ensino.



8.3 Para efeito de classificacdo, havendo empate nas avaliagdes finais, os critérios de
desempate serdo, sucessivamente:

I - Quando o candidato tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo
dia de inscrigdes neste Processo Seletivo, conforme paragrafo tinico do art. 27 da Lei
n°® 10.741, de 1 de outubro de 2003 e suas alteracdes (Estatuto do Idoso);

11 - Idade mais elevada.

8.4 resultado deste Processo Seletivo serd publicado em ordem alfabética, de acordo
com os nomes dos candidatos, e, por Unidade de Ensino.

8.5 Serd desclassificado o candidato que deixar de cumprir qualquer das etapas de
avaliagdo ou se for comprovada a falsidade ou inexatiddo da prova documental
apresentada pelo candidato e, ainda, se o candidato instado a comprovar a exatidao de

suas declaragdes nao o fizer.

9. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
9.1 Descricdo das etapas do Processo Seletivo para classificagao dos candidatos a
funcdo de Diretor Escolar e Diretor Escolar Adjunto das unidades de ensino da Rede

Municipal de Ensino do Municipio de Jacaré dos Homens:

ETAPA DATA
Publicacao do Edital
03/08/2023
Perido de inscricao 03/08 a 10/08/2023
Analise de curriculo 14/08/2023
Prova escrita 17/08/2023
Entrevista com o candidato 22/08/2023
Apresentagdo do Plano de Gestdo 24/08/2023
10. DISPOSICOES FINAIS
10.1 Nao havendo candidatos aprovados no Processo Seletivo para a Unidade de

Ensino, compete a Secretaria Municipal de Educagdo proceder com a indicagado,
conforme previsto na Decreto Municipal n°® 42/2022.
10.2 O candidato aprovado devera submeter seu Plano de Gestdo a eleigao,
prevista no Decreto Municipal n°® 42/2022, para o caso de ser aprovado, assumir a
fun¢do de Diretor Escolar e Diretor Escolar Adjunto,

10.3 Além deste instrumento normativo, os candidatos obrigam-se a acatar



outras instrucdes € normas complementares operacionais emitidas pela Secretaria
Municipal de Educacdo, a exemplo o edital. Nao podendo alegar, sob qualquer
pretexto, o descobrimento destas disposigdes, para qualquer fim em direito admitido.
10.4 Serdo anuladas sumariamente, sem prejuizo de eventuais sangdes de
carater penal, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se for comprovada a
falsificagdo ou inexatiddo da prova documental apresentada pelo candidato e, ainda,
se o candidato instado a comprovar a exatidao de suas declaragdes, ndo o fizer.

10.5 Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

1— Faltar a qualquer etapa ou perder os prazos de inscrigdo ou apresentacdo de
documentos;
11— Cujo comportamento, a critério exclusivo da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, for considerado incorreto ou incompativel com o exercicio das
fun¢des e com a lisura do certame.
10.6 Os casos considerados atipicos ou omissos serdo tratados pela Secretaria
Municipal de Educacao de Jacaré dos Homens/AL.
10.7 O resultado das avaliagdes sera procedido pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, composta por profissionais técnicos com dominio sobre a
metodologia aplicada para se conhecer o potencial do candidato quanto ao exercicio
da funcdo publica de lideranca. Esta Comissdo serd responsavel por aferir as
avaliacdes correspondentes a cada item avaliatdrio.
10.8 A Secretaria Municipal de Educacdo, reservar-se-a o direito de alterar o
horério, local e datas das etapas do Processo Seletivo, responsabilizando-se, contudo,
por dar ampla divulgagdo, com a devida antecedéncia, a quaisquer alteragdes.
10.9 Os temas e instrumentos que serdo utilizados para embasar tanto o Plano

de Gestao quanto a entrevista, estdo disponiveis no anexo .

Jacaré do Homens-AL, 03 de Agosto de 2023.
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ANEXO I

LISTA DE TEMAS E INSTRUMENTOS NORTEADORES PARA
CONFECCAO DO PLANO DEGESTAO E ENTREVISTA

I - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Brasileira (Lei n® 9393/1996)
e suas alteragdes;

IT - Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

111 - Plano Nacional de Educacao (Lei n° 13005/2014);

v - Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (Lei n® 8069/1990) e
suas alteragoes;

v — Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs);

VI - Sistema de Avaliagdo da Educagao

Basica (SAEB);

VII - Lei Brasileira de Inclusao (Lei n°

13146/2015);

VIII — Projeto Politico Pedagogico (PPP);

IX - As relagdes do ensino e aprendizagem na

sala de aula;

X- Programa Dinheiro Direto na Escola

(PDDE);

XI- Programa Nacional de Alimentacdo

Escolar (PNAE).

XII —Busca Ativa Escolar.
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ANEXO 1I

FICHA DE IINSCRICAO

CARGO: N.° DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

SEXO: MASCULINO ( ) FEMININO ( )

DATA DE NASCIMENTO:__/ /

RG: CPF:

NOME DA MAE:

ENDERECO:

N.° COMPLEMENTO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE: UF:

|CELULAR: |

|[E-MAIL: |

PRACA JOSE TEOFILO DA SILVA — 24 — CENTRO — FONE/FAX: (82) 3534-1213 - CEP: 57.430-000 - CNPJ:
12.250.999/0001-06, JACARE DOS HOMENS — ALAGOAS - E-MAIL: prefidoshomens@gmail.com
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ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO III
PROCESSO SELETIVO
CURRICULO
FOTO
3X4
1.  DADOS PESSOAIS:
NOME DO CANDIDATO:
1.  FORMACAO ACADEMICA:
GRADUACAO:

AREA DO CONHECIMENTO:
INSTITUICAO DE ENSINO:

CURSOS DE FORMACAO, CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO
NA AREA DA

EDUCACAO:

AREA DE CONHECIMENTO:
NOME DO CURSO: CARGA HORARIA:
INSTITUICAO DE ENSINO:

AREA DE CONHECIMENTO:
NOME DO CURSO: CARGA HORARIA:
INSTITUICAO DE ENSINO:

PRACA JOSE TEOFILO DA SILVA — 24 — CENTRO — FONE/FAX: (82) 3534-1213 - CEP: 57.430-000 - CNPJ:
12.250.999/0001-06, JACARE DOS HOMENS — ALAGOAS - E-MAIL: prefidoshomens@gmail.com
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AREA DE CONHECIMENTO: NOME DO CURSO:

CARGA HORARIA: INSTITUICAO DE ENSINO:

POS — GRADUACAO:

ESPECIALIZACAO () CARGA HORARIA:
AREA DO CONHECIMENTO:

INSTIUICAO DE ENSINO:

MESTRADO ( ) CARGA HORARIA:
AREA DOCONHECIMENTO:

INSTIUICAO DE ENSINO:

DOUTORADO () CARGA HORARIA: ___

AREA DOCONHECIMENTO:
INSTIUICAO DE ENSINO:

EXPERIENCIA EM DOCENCIA

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:

TEMPO DE SERVICO: ( ) 01 A05ANOS () 06 A10 ANOS () DE 11 ANOS
ACIMA

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:

TEMPO DE SERVICO:

(Ao redigir o seu historico profissional, comece sempre pela experiéncia mais recente).

ASSINATURA DO CANDIDATO

PRACA JOSE TEOFILO DA SILVA — 24 — CENTRO — FONE/FAX: (82) 3534-1213 - CEP: 57.430-000 - CNPJ:
12.250.999/0001-06, JACARE DOS HOMENS — ALAGOAS - E-MAIL: prefidoshomens@gmail.com
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ANEXO IV
PLANO DE GESTAO ESCOLAR

I-DADOS DA UNIDADE ESCOLAR:

NOME:

ENDERECO:
TELEFONE:

CNPJ:

ENTIDADE EXECUTORA:

EMAIL:
INEP:

ETAPAS E MODALIDADES OFERTADAS:

II -HISTORICO DA ESCOLA:

I1I- DEFINICOES DE METAS\ESTRATEGIAS\ACOES:

O QUE VAMOS FAZER

A Acbes curto\médio\longo
INDICADORES A ESCOLA QUE TEMOS ESCOLA QUE prazo
PRETENDEMOS
POTENCIALIDADES | DIFICULDADES
Gestio de
Resultados
Gestao
participativa\
democratica

PRACA JOSE TEOFILO DA SILVA — 24 — CENTRO — FONE/FAX: (82) 3534-1213 - CEP: 57.430-000 - CNPJ:
12.250.999/0001-06, JACARE DOS HOMENS — ALAGOAS - E-MAIL: prefidoshomens@gmail.com
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Gestao

Pedagogica

Gestao de

Pessoas

Gestao

Financeira

IV - CONSIDERACOES FINAIS:

V — REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

PRACA JOSE TEOFILO DA SILVA — 24 — CENTRO — FONE/FAX: (82) 3534-1213 - CEP: 57.430-000 - CNPJ:
12.250.999/0001-06, JACARE DOS HOMENS — ALAGOAS - E-MAIL: prefidoshomens@gmail.com
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ANEXO V

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

EU, ,
portador do RG N° , Orgdo expedidor: ,
inscrito no CPF sob n° - , DECLARO para fins do Edital de

Processo Seletivo n© 01/2023, da Secretaria Municipal de Educacdo de Jacaré dos
Homens/AL, que disponho de tempo para me dedicar a fungdo de DIRETOR
ESCOLAR/DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

JACARE DOS HOMENS/AL,  de de 2023.

PRACA JOSE TEOFILO DA SILVA — 24 — CENTRO — FONE/FAX: (82) 3534-1213 - CEP: 57.430-000 - CNPJ:
12.250.999/0001-06, JACARE DOS HOMENS — ALAGOAS - E-MAIL: prefidoshomens@gmail.com
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ANEXO VI

MODELO DE RECURSO

NOME: RG:

Ao Presidente da Comissao Organizadora do PSI— EDITAL N°01/2023

Como candidato ao Processo Seletivo para o cargo de Diretor,

solicito revisdo da _, pelas seguintes razdes:

Jacaré dos Homens/AL, de de 2023.

Assinatura

PRACA JOSE TEOFILO DA SILVA — 24 — CENTRO — FONE/FAX: (82) 3534-1213 - CEP: 57.430-000 - CNPJ:
12.250.999/0001-06, JACARE DOS HOMENS — ALAGOAS - E-MAIL: prefidoshomens@gmail.com
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ANEXO VII
MODELO - DECLARACAO DE NAO PENALIZACAO ADMINISTRATIVA

EU, [ NOME COMPLETO SEM
ABREVIAGOES], portador do RG: __n% Orgo Expedidor: e
inscrito no CPF sob n© :-DECLARO para fins do Edital de

Processo Seletivo n© 01/2023, da Secretaria Municipal de Educagdo de Jacaré dos
Homens/AL, que ndo sofri, nos ultimos 5 (cinco) anos, nenhuma penalidade
administrativa e ndo estou respondendo a nenhuma sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar, junto ao Municipio de Jacar¢ dos Homens/AL que
impossibilite o exercicio da funcdo de DIRETOR ESCOLAR OU DIRETOR
ESCOLAR ADJUNTO.

Estou ciente que as informagdes aqui declaradas estdo sujeitas a consulta, junto aos

setores competentes € a possiveis penalizagdes caso estejam declaradas inverdades.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracao.

Jacaré dos Homens/AL, de de 2023

Assinatura

PRACA JOSE TEOFILO DA SILVA — 24 — CENTRO — FONE/FAX: (82) 3534-1213 - CEP: 57.430-000 - CNPJ:
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